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NA

PRESENTA IMPACTO DE ATEL 

PRESENTA IMPACTO AMBIENTAL

Si

No

MOTIVO DEL IMPACTO DE ATEL
 -  -  -  - Aumento de 

Tendencia 

NAMOTIVO DEL IMPACTO AMBIENTAL

 TELÉFONOSCarrera 56 #2-50

805017133-6 NIT

INFORME RUC® PARA EL(LOS) 

SECTOR(ES):
OTRO SECTOR: NO CONTRATANTE

Celsia Tolima; ; ; ; ; 

Juan Jorge Celis FIRMA :

Director General Profesional de Servicios

PRESENTA ACTA DE INCONSISTENCIA No PÁGINA

RADICADO No. 

POTENCIA Y TECNOLOGIAS INCORPORADAS SA

3366461

FIRMA: Ing. Rafael Castillo

INFORMACIÓN GENERAL DE LA COMPAÑÍA

ACTIVIDADES AUDITADAS Tendido de cableado de interconexiones electricas

DATOS DE LA VISITA

TIPO DE VISITA Seguimiento TIPO DE VERIFICACION  Documental y Campo

CIUDAD

EMPLEADOS DIRECTOS

GERENTE

ENCARGADO HSE

ARL ACTUAL 

FIRMA CONTRATISTA

RESUMEN DEL INFORME DE EVALUACION RUC AÑO 2022

FECHAS DE VISITA 

DOCUMENTAL REMOTA
14 de Junio de 2022

FECHA ÚLTIMA VISITA 11 de Junio de 2021
FECHA VENCIMIENTO DEL 

INFORME
6 de Abril de 2023

Cali

CONTRATOS VIGENTES:

DIRECCIÓN

juan.celis@pti-sa.com.co

elizabeth.cortes@pti-sa.com.co

pti@pti-sa.com.co

 DEPARTAMENTO

FECHAS DE VISITA DE CAMPO 

REMOTO
17 de Junio de 2022

APROBACIÓN DEL INFORME

SE HACE ENTREGA DEL INFORME FINAL DE EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD EN EL

TRABAJO Y AMBIENTE RUC ® 

ACTIVIDAD ECONÓMICA Montaje y suministro de equipos para el sector electrico 

Valle del Cauca

4 SUBCONTRATISTAS

 EMAIL GERENTE

 EMAIL HSE

 EMAIL GENERAL

125

Juan Jorge Celis Neira

Elizabeth Cortes Guerrero

Colmena

NO. AT CON TIEMPO PERDIDO AÑO 2022 2

PRESENTA IMPRECISIÓN EN LA INFORMACIÓN No

TOTAL AT AÑO 2022 3

NO CONFORMIDADES MAYORES 2

DÍAS PERDIDOS POR AT AÑO 2022

NO CONFORMIDADES TOTALES

5

6

87%

SiEL IMPACTO DE ATEL Y AMBIENTAL TIENE AFECTACIÓN EN LA CALIFICACIÓN EN EL PERIODO EVALUADO

DCA 

123781
EVALUACION RUC AÑO 2022
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Jefferson Zuluaga

Jhon Rojas

Iván cardona

Elizabeth Cortes 

Pedro Muñoz Técnico ElectricistaTécnico Electricista

Técnico Electricista

Ingeniero Residente

Director General

CARGO NOMBRE

OBJETO DEL CONTRATO 

levantamiento de información, diseño y la elaboración de la ingeniería secundaria de detalle, incluyendo

el suministro, montaje, conexionado, configuración de IED’s, pruebas y puesta en servicios de equipos

para la ampliación y/o modernización de  subestaciones 

LUGAR DE LA VISITA Sub Estación Flandes / Girardot

ACTIVIDADES AUDITADAS Tendido de cableado de interconexiones electricas

NO. CONTRATO 2615-2021 ADMINISTRADOR / EMAIL
Edison Torres

Hansel Ortega

UBICACIÓN
Tolima

( Todo el departamento)
FECHA INICIO 11/05/2021

•  Para verificar la información suministrada por la empresa se realizaron entrevistas con las personas conocedoras de los diferentes

elementos incluidos, además de las entrevistas se usaron diferentes técnicas de verificación para determinar las actividades del sistema

de gestión que se está ejecutando.

•  Se realizó la reunión de cierre en la cual se presentaron los resultados de la auditoria. Se detectaron (6) no conformidades al Sistema

de Gestión de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

INFORMACION GENERAL DE PROYECTOS O ACTIVIDADES MISIONALES 

TIPO DE VERIFICACIÓN Documental y Campo Remoto CLIENTE / OPERADORA Celsia Tolima

• Los días 14 y 17 de Junio de 2022 se llevó a cabo la visita de SEGUIMIENTO del sistema de gestión de Seguridad, Salud en el Trabajo

y Ambiente en la empresa Potencia y Tecnologias Incorporadas SA. La herramienta utilizada para conducir la visita fue el Formato Único

de Evaluación del Sistema de gestión de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente de Contratistas RUC®.

Juan Jorge Celis
Directora de Sistemas de 

Gestión

Sebastián Trujillo Técnico Electricista

José Chacón Técnico Electricista

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

PERSONAL ENTREVISTADO

NOMBRE CARGO
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Seguridad en el Trabajo 90 90 100% 0

Registros y Estadísticas en Salud 4,5 4,5 100% D

Estándares y Procedimientos 18 18 100% D

Ambientes de Trabajo 18 18 100% D

Actividades de Promoción y Prevención en Salud 4,5 4,5 100% D

Programas de Vigilancia Epidemiológica 22,5 22,5 100% D

Salud en el Trabajo 45 45 100% 0

Evaluaciones Medicas Ocupacionales 13,5 13,5 100% D

Programas de Gestión 45 29,7 66% 0

Definición Programas de Gestión 45 29,7 66% C

D

Administración de Contratistas y Proveedores 45 14,85 33% B

Visitantes, Comunidad y Autoridad 4,5 4,5 100% D

Gestión del Cambio 36 23,76 66% C

3.2 TRATAMIENTO DEL RIESGO 369 323,55 88% 0

18 100% D

Auto Reporte de Condiciones de Trabajo y Salud 1,8 1,8 100% D

Identificación de Aspectos e Impactos Ambientales 21,6 7,128 33% B

Funciones y Responsabilidades 36 36 100% D

Competencias 54 54 100% D

3.1 GESTIÓN DEL RIESGO 81 54,288 67%

Identificación de Peligros 21,6 21,6 100%

Requisitos legales y de otra índole 18 18 100% D

Motivación,  Comunicación, participación y consulta 18 18 100% D

3. ADMINISTRACION DEL RIESGO 450 377,838 84%

2. DESARROLLO Y EJECUCION DEL SGSSTA 243 243 100%

Manual del SGSSTA 9 9 100% D

Capacitación y Entrenamiento 72 72 100% D

Programa de Inducción y Re-inducción en SSTA 18

87%

Política SSTA 9,00 9 100%

Objetivos y Metas 9 9 100%

Control de Documentos y Registros 18 18 100% D

D

Recursos 18 18 100% D

Reuniones Gerenciales e Inspecciones Gerenciales 36 36 100% D

Revisión Gerencial 18 5,94 33% B

D

PORCENTAJE DE 

PUNTUACION

CATEGORIA DE 

CALIFICACION

RESUMEN CALIFICACION OBTENIDA

POTENCIA Y TECNOLOGIAS INCORPORADAS SA

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL 90 77,94

REQUISITOS
PUNTAJE 

POSIBLE

PUNTAJE 

OBTENIDO
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Profesional de ServiciosDirector General

RECIBE  POR LA EMPRESA                                                    VISITA REALIZADA POR

FIRMA :Juan Jorge Celis

Requisitos legales y de otra índole 27 8,91 33% B

4,5 100% D

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 4,5 4,5 100% D

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACIÓN 87% D

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 9 9 100% D

5. IMPACTO A LA ACCIDENTALIDAD 100 83 83% C+

CONFORME A LA INFORMACIÓN REPORTADA POR LA EMPRESA Y A LA CERTIFICACIÓN DE ATEL DE LA ARL NO SE HAN

PRESENTADO EN POTENCIA Y TECNOLOGIAS INCORPORADAS SA EVENTOS QUE CAUSEN IMPACTO DE ATEL Y AMBIENTAL

EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE LA ÚLTIMA VISITA DEL RUC Y LA FECHA ACTUAL.

Afiliación al Sistema de Seguridad Social 4,5

0

1000 868,63

Auditorías Internas al SGSSTA 18 18 100% D

Programas de Gestión Ambiental 40,5 40,5 100% D

4. EVALUACION Y MONITOREO 117 86,85 74%

Seguimiento a Requisitos Legales 45 26,91 60% 0

Acciones Correctivas y Preventivas 18 5,94 33% B

Inspecciones en SSTA 18 18 100% D

Plan de Gestión de Residuos 18 18 100% D

Planes de Emergencia y Contingencia 45 45 100% D

Gestión Ambiental 76,5 76,5 100% 0

Incidentes de Trabajo y Ambientales 18 18 100% D

Estándares y Procedimiento 18 18 100% D

Productos químicos 18 18 100% D

Programa de Mantenimiento de Instalaciones 18 18 100% D

Programa de Mantenimiento de equipos y herramientas 18

POTENCIA Y TECNOLOGIAS INCORPORADAS SA

REQUISITOS
PUNTAJE 

POSIBLE

PUNTAJE 

OBTENIDO

PORCENTAJE DE 

PUNTUACION

CATEGORIA DE 

CALIFICACION

Elementos de Protección Personal 18 18 100% D

18 100% D

IMPACTO DE ATEL Y AMBIENTAL

Ing. Rafael Castillo

FECHA DE VENCIMIENTO DEL INFORME: 6 de Abril de 2023

FIRMA:

0% No
6. IMPRECISIÓN EN LA INFORMACIÓN ESTADÍSTICA

DE ACCIDENTALIDAD
-50

CONFORME A LA INFORMACION REPORTADA POR LA EMPRESA POTENCIA Y TECNOLOGIAS INCORPORADAS SA Y A LA

CERTIFICACION DE ATEL DE LA ARL, SE EVIDENCIA EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS VENCIDOS (2017–2021), AUMENTO EN LA

TENDENCIA DEL INDICADOR DE FRECUENCIA DE AT CON LESIÓN INCAPACITANTE TRABAJADORES EN MISIÓN Y

SUBCONTRATISTAS.
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